PRZECZYTAJ OPINIE!

Dominika Diuzniewska
HR Manager CEE, Recordati Polska

,Miatam przyjemnosc¢ uczestniczyé w 2 dniowej konferencji on-line ,,Zdrowie psychiczne pracownika —
wyzwania w czasie pandemii” organizowanej przez Transition Group. Pomimo formy on-line
konferencja nie stracita na atrakcyjnosci dzieki interesujgcym ekspertom-prelegentom, ciekawie
zaprezentowanym tematom i dobrze rozplanowanym czasie prezentacji vs ¢wiczenia i przerwy.
Podczas konferencji moglismy porozmawiaé¢ o wptywie pandemii na funkcjonowanie psychiczne, o
wypaleniu zawodowym i zarzgdzaniu trudnymi emocjami w zespole; waznym blokiem konferencji byt
takze temat leku i depresji pracownika i sposoby ich identyfikacji a takze o sposobach na dbanie o
dobrostan w miejscu pracy.

Nie zabrakto takze praktycznych wyktadéw na temat naszych najblizszych — senioréow i
dzieci/nastolatkdéw. Dla kazdego Pracodawcy niezmiernie istotna jest Swiadomos¢ i wiedza na temat
dobrostanu psychicznego zespotu i sposobdéw o jego dbanie bo to bezposrednio wptywa na jego
efektywnos¢. Dzieki tej konferencji mieliSmy okazje poznac¢ wiele aspektéw zdrowia psychicznego
cztowieka co — jestem przekonana — pomoze nam jako Pracodawcom odpowiednio zaplanowaé
aktywnosci dla naszych zespotédw w najblizszej przysztosci.”

Agata Landzwdjczak
HRBP, IT.integro

,Konferencja nt. Zdrowia psychicznego pracownika byta dla mnie najwazniejszym wydarzeniem
edukacyjnym, w ktérym wzietam udziat w ostatnim miesigcach. A moze nawet latach. Nigdy wczesniej
kwestia dobrostanu psychicznego pracownikdw nie byta tak zywa i tak spleciona z wszystkim co dzieje
sie w organizacjach. Konferencja pozwolita mi zdoby¢, uporzadkowac¢ i utrwali¢ wiedze o czynnikach
wplywajacych na nasze zdrowie psychiczne, ale przede wszystkim nauczy¢ sie jak pracowac z tym
ztozonym tematem wewnatrz firmy. Dzi$ moge nie tylko wspieraé lideréw w pracy z zespotami, ale tez
planowac dziafania strategiczne w zakresie zdrowia psychicznego.

Ogromny szacunek dla organizatorow konferencji za dobér prelegentéw, zréznicowanie tematéw, ale
tez zarzadzanie czasem w trakcie trwania konferencji.”

llona Wegtowska-Hajnus

,Serdecznie dziekuje za mozliwo$¢ udziatu w konferencji na temat: "Zdrowia psychicznego
pracownika", ktdra byta dla mnie niezwykle inspirujgcym i zachecajgcym do refleksji spotkaniem.

Dziekuje za podzielenie sie wiedzg na temat uwarunkowan, ktére w rzeczywistosci majg kluczowy
wplyw na zdrowie psychiczne nas jako pracownikéw oraz rekomendacje dziatan wspierajgcych
budowanie dobrych i zdrowych relacji w zespole.

Wazne dla mnie byto zwrdcenie uwagi na to jak dostosowaé podejmowane dziatania i na co
szczegoblnie zwrdci¢ uwage aby zapobiegac sytuacjom negatywnie wptywajgcym na dobrostan




psychiczny pracownikéw, jak interweniowad, aby minimalizowaé czynniki ryzyka i zapobiegac
pogtebianiu sie problemu czy wreszcie, jak realnie pomdc tym pracownikom, ktérzy w danym
momencie tego potrzebuja. A wszystko ze zwrdceniem uwagi na dobro zespotu i kazdej
indywidualnej osoby, jednoczesnie.

Podpisuje sie obiema rekami pod hastem przewodnim tej konferencji, ze "zdrowie psychiczne
pracownia nie jest wytgcznie jego sprawg" ale takze pod tym, ze jest wiele do zrobienia aby to
hasto wcieli¢ w zycie, dla dobra obu stron - pracownikéw i pracodawcéw. ”

Monika Walczak
Senior Consultant, Wymagamy.pl

»-.Wielkie dzieki za naprawde kawat dobrej roboty - mysle tu zaréwno o konferencji, ktdra byta
naprawde na bardzo dobrym, wysokim merytorycznym poziomie. Dziekuje réwniez za
Swietnie przygotowane i udostepnione materiaty ...”

Aleksandra Rusiecka
HRBP, Recordati Polska

,HRBP, Przygotowana przez Transition Group Konferencja "Zdrowie psychiczne pracownika.
Wyzwania w czasie pandemii. Wybrane zagadnienia", w ktorej miatam okazje uczestniczy¢ w
kwietniu br., to jedno z najciekawszych wydarzen jakie pojawity sie w tym roku. Doskonale
dobrana tematyka, trafiajgca w obecne potrzeby oraz w szerokim ujeciu traktujgca zdrowie
psychiczne, a w jego centrum cztowieka (jako pracownika, rodzica, dziecko, pracodawce).
Depresja, zaburzenia snu, wypalenie zawodowe to aktualne wyzwaniami z jakimi mierzymy
sie w dobie pandemii coraz czesciej. Swojg wiedzg i doswiadczeniem podzielili sie z nami
inspirujacy prowadzacy, ktérych mozna by stucha¢ wiecej i wiecej. Swietna organizacja przed,
w trakcie i po konferencji. No i materiaty, ktére w przygotowanej formie Executive Summary
pozostajg z nami by pogtebia¢ wiedze w tym waznym temacie i wcigz szukac inspiracji.
Dziekuje Annie Pfejfer-Buczek za zaproszenie do tak profesjonalnej konferencji oraz za Twoje
wsparcie w obszarze tematyki zdrowia psychicznego. Z niecierpliwoscig czekam na kolejng
edycje.”

Joanna Kaczmarek,
Ekspert, PKO Leasing

,Uczestniczytam w kwietniu 2021r w Konferencji "Zdrowie psychiczne pracownika - wyzwania
w czasie pandemii” organizowane] przez Firme Transition Group. Wydarzenie spetnito moje
oczekiwania a nawet je przerosto:) Mndéstwo ciekawych i inspirujgcych wyktadéw, wskazanie
zaréwno teoretycznych jak i praktycznych aspektéw, ktére mozna byto zastosowac od razu.
Dodatkowo po konferencji otrzymatam dostep do materiatéw oraz nagranych spotkan. Sama




organizacja spotkania na najwyzszym poziomie i tu szczegdlne podziekowania dla Anny
Pfejfer-Buczek za swietnie przygotowany program i prace wtozong w to wydarzenie.”

Matgorzata Szymarnska
HR Specialist, TV Puls

,,Udziat w konferencji ,,Zdrowie psychiczne pracownika” byt dla mnie wyjatkowo odkrywczy.
Dlaczego? To dwudniowe wydarzenie uswiadomito mi, ze o tak istotnych, a niekiedy takze
trudnych sprawach mozna mowic¢ niezwykle inspirujgco, fachowo a jednoczesnie prosto i
zrozumiale. Znakomici specjalisci, ktérzy dzielili sie swojg wiedzg i aktualnosciami dotyczgcymi
zdrowia psychicznego catego naszego spoteczenstwa w okresie pandemii, pozwolili na
zaczerpniecie wiedzy, z ktérej moge korzystaé od reki, nie tylko w sferze zawodowej ale takze
prywatnej.

Przygotowane po konferencji materiaty udostepnione wszystkim uczestnikom to wyjgtkowe
kompendium wiedzy, ktdre z tatwosciag mozna wdrazac i z przyjemnoscig do niego wracac.
Konferencja ,Zdrowie psychiczne pracownika” to mocny sygnat, ze czas na zmiane, czas na
budowanie otwartych, empatycznych, uwaznych, wspierajgcych i skierowanych ,na
pracownika” srodowisk pracy.”

Aleksandra Wieckowska
Kierownik Biura Zarzadu, Erbud

»..Poprosimy o linki do nagran jak najszybciej, bo to byto tak, wazne , ze chce sie podzieli¢
wiedzg z catym $wiatem. Ogladaé i co jaki$ czas powtarzaé ogladanie. Zeby nie zapomnie¢ o
tym co wazne. Ja jestem chetna na kolejne spotkania, wspaniata konferencja, nie
spodziewatam sie, ze bede tak zachwycona.”

Dorota Swietlicka
MD, Ethicist, RAREVE, Szwaijcaria

»,Posiadajac  bez mata trzydziestoletnie doswiadczenie pracy w najwiekszych globalnych
korporacjach, z niepokojem obserwuje narastajgcg erozje postaw etycznych, obojetnosc i
separacje managementu od zespotdw oraz bezradnos¢ organizacyjng w kontekscie dbatosci o
dobrostan pracownika.

Pandemia, jak kazdy kryzys, wzmocnita czesto te zachowania, uwidaczniajgc bolesnie, jak
wiele dobrego powinno sie zadzia¢ w obszarze zdrowia i samopoczucia pracownikéw. Widze
tez przyktady firm, ktére doskonale rozumieja, ze pracownik w dobrej kondycji bezposrednio
wspiera sukces firmy. | ze kazdy jest przede wszystkim cztowiekiem z jego wrazliwoscig i
potrzebami.




Gabor Mate - znawca traumy, twierdzi, ze nie potrzeba by¢ zotnierzem w Afganistanie by
doswiadczy¢ traumy, konkludujgc, iz trauma nie jest zdarzeniem per se, lecz nasza
odpowiedzia na nie. Pandemia wzmocnita zachowania lekowe, poczucie zagrozenia,
odpowiadajgc za rosngce statystyki epizodéw traumy, burnoutu, depresji i samobdjstw a takze
kryzysy w rodzinach.

Dziatania Transition Group sg profesjonalng ripostg na istniejacy stan rzeczy. Konferencje i
szkolenia organizowane przez Transition Group z zaangazowaniem godnym najwiekszej
pochwaty, odpowiadajg na potrzeby (po)pandemicznej codziennosci. Misja Transition Group
zmiany status quo na "ludzki" a nie warczacy na siebie, rozedrgany emocjonalnie $wiat,
powinna by¢ wigczona do strategii wellbeing w kazdej organizacji. Dobdr doskonatych
prelegentow, dostepnos¢ materiatdw konferencyjnych, mozliwos¢ uzyskania odpowiedzi na
najtrudniejsze  pytania oraz wsparcie pokonferencyjne zastuguja na najwyisza
rekomendacje. ”

Joanna Kmiecik — Grudzien

»,Polecam Panstwu szkolenia i konferencje organizowane przez Transition Group zwtaszcza w
kontekscie wyzwan jakie stajg przed pracownikami i pracodawcami w czasie pandemii.

Szczegdlnie polecam konferencje dotyczacg zdrowia psychicznego pracownika w czasie
pandemii. Konferencja prowadzona byta przez bardzo doswiadczonych ekspertéw, lekarzy i
specjalistow.

Konferencje daj duzg dawke praktycznej wiedzy i informacji przydatnych w pracy, zaréwno w
organizacjach panstwowych, jak i firmach specjalistycznych, bez wzgledu na ich profil
dziatania.”




