TvGmgition Group

TALENT MATTERS

Polityka Prywatnosci Transition Group Sp. z o.0.

Transition Group Sp. z 0.0. z najwyzszg starannoscia dba o bezpieczenstwo danych Klientow i
Kandydatéw. Zasady dotyczace bezpieczenstwa Klientow i Kandydatdéw, jakie stosujemy na co dzien,
opisane zostaty w dokumencie Polityka Prywatnosci. Transition Group Sp. z 0.0. udostepniajac portal
www.transitiongroup.eu chroni dane w mysl przepisdw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej: ,RODO”.

Korzystanie z Portalu www.transitiongroup.eu wigze sie z pobieraniem od Kandydatéw dwdch
rodzajéw informacji: plikdw cookies, danych osobowych Kandydata aplikujgcego do projektu
rekrutacji, lub biorgcego udziat w marketingu ustug wtasnych Transition Group.

I. Kto jest Administratorem Panstwa danych osobowych?

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Transition Group Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie,
ul. Domaniewska 44, 02-672, wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla Warszawy w Warszawie, XIll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000753511, kapitat zaktadowy: 30.000 ztotych, NIP 521-384-32-74, Regon 38160688800000.

Wszelkie pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania przez Transition Group Sp. z 0.0. Panstwa
danych osobowych oraz zakresu przystugujacych Panstwu uprawnien, prosimy kierowac¢ do
Administratora na adres: ado@transitiongroup.eu

Il. W jakich celach dane osobowe bed3 przetwarzane?
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w procesach dotyczacych:
* realizacji projektéw rekrutacyjnych,
e analizy jakosci realizowanych przez nas ustug,
 przekazywania informacji o ustugach, inicjatywach edukacyjnych, tresci biznesowych,
e zawarcia i realizacji umow,
e innych prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Transition Group Sp. z 0.0.,
¢ dochodzenia roszczen osdb fizycznych i podmiotéw gospodarczych
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Ill. Komu bedziemy udostepniali Panstwa dane osobowe?

a. W ramach obstugi projektéw rekrutacyjnych, biezgcych i/lub przysztych, realizowanych dla
potencjalnych pracodawcdw, jak i/lub przez Administratora, Paristwa dane mogg byc¢:

o przetwarzane przez zewnetrzne portale rekrutacyjne, na ktérych umieszczamy oferty
pracy, za zgodg potencjalnych pracodawcéw,

0 przekazywane do zewnetrznych podmiotéw zlecajgcych projekty rekrutacyjne (w
oparciu o art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

b. Panstwa dane bedg przekazywane naszym dostawcom ustug w oparciu o zawarte umowy (w
oparciu o art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

IV. Jezeli dane osobowe sg przetwarzane na potrzeby rekrutacji, obowigzuja nastepujace zasady:

a. Dane osobowe przetwarzamy w celu realizacji biezagcego (podstawa prawna: 22® § 1 kodeksu
pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO) i/lub przysztych proceséw rekrutacyjnych (art. 6 ust. 1
lit. a. RODO).

b. Umieszczajgc adres email i/lub numer telefonu, wyrazajg Panstwo dobrowolng zgode na
przetwarzanie danych w celu kontaktu z Paristwem (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO)
na potrzeby biezacej i/lub przysztych rekrutacji.

c. Decydujac sie na umieszczenie zdjecia w CV, wyrazajg Panstwo dobrowolng zgode na
przetwarzanie danych w zakresie wizerunku (podstawa prawna: 222 § 1 kodeksu pracy w zw. z
art. 6 ust. 1 lit. a RODO) na potrzeby biezgcego i/lub przysztych rekrutaciji.

d. Osoby zainteresowane udziatem w biezgcym projekcie rekrutacyjnym, prowadzonym przez
Administratora, prosimy o zamieszczenie w swoim CV klauzuli o tresci:

»,Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO os$wiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie przez Transition
Group Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Domaniewska 44, 02-672, moich danych osobowych
przekazanych przeze mnie w CV, lisScie motywacyjnym i innych dokumentach, w celu realizacji
niniejszego projektu rekrutacyjnego. Zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 ust. 11
RODO. Zapoznatem sie z obowigzkiem informacyjnym dostepnym na stronie: www.transitiongroup.eu
w zaktadce Polityka Prywatnosci.”

e. Osoby zainteresowane udziatem w przysztych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez
Administratora prosimy o zamieszczenie w swoim CV klauzuli o tresci:

»,Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie przez Transition
Group Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Domaniewska 44, 02-672, moich danych osobowych
przekazanych przeze mnie w CV, lisScie motywacyjnym i innych dokumentach, w celu realizacji
przysztych projektéow rekrutacyjnych. Zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 ust. 11
RODO. Zapoznatem sie z obowigzkiem informacyjnym dostepnym na stronie: www.transitiongroup.eu
w zaktadce Polityka Prywatnosci.”
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V. Jak dtugo bedziemy przetwarza¢ Panstwa dane osobowe gromadzone na potrzeby projektéw
rekrutacyjnych?

a. Dane osobowe przetwarzane w oparciu o dobrowolnie otrzymang zgode w celu realizacji
biezgcego procesu rekrutacji, prowadzonego przez Administratora, bedziemy przetwarzaé¢ do
momentu jego zakonczenia. Aplikacji nie odsytamy. Kontaktujemy sie jedynie z wybranymi
osobami.

b. Po zakonczeniu biezgcego projektu rekrutacyjnego przez Administratora, Parstwa dane: imig,
nazwisko, adres e-mail, bedziemy przetwarzali dodatkowo 4 lata wytgcznie na potrzeby
zwigzane z przyjeciem Panstwa skargi, roszczenia, ich rozpatrzeniem oraz skierowaniem
odpowiedzi (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

c. Dane osobowe przetwarzane w oparciu o dobrowolnie otrzymang zgode na przyszte rekrutacje
prowadzone przez Administratora, beda przetwarzane przez okres 4 lat. W razie cofniecia
zgody na przyszte rekrutacje dane osobowe zostang niezwtocznie usuniete. Po uptywie terminu
4 lat, Panstwa dane: imie, nazwisko, adres e-mail, bedziemy przetwarzali dodatkowo 4 lata
wytgcznie na potrzeby zwigzane z przyjeciem Panstwa skargi, roszczenia, ich rozpatrzeniem
oraz skierowaniem odpowiedzi (art. 6 ust. 1 lit. ARODO).

VI. Jesli dane osobowe s3 przetwarzane na potrzeby przesytania informacji o projektach
rekrutacyjnych i innych ustugach Transition Group Sp. z 0.0. (marketing ustug wtasnych),
obowiazujq nastepujace zasady:

a. Osoby zainteresowane otrzymywaniem od Transition Group Sp. z o0.0., informacji o
prowadzonych projektach rekrutacyjnych, innych ustugach i inicjatywach edukacyjnych
Transition Group Sp. z 0.0. (np. konsulting kariery, zarzgdzanie stresem, coaching, konsulting,
informacje biznesowe, szkolenia), prosimy o zamieszczenie w swoim CV klauzuli o tresci:

»Wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie przez Transition Group Sp. z 0.0. z siedzibg w
Warszawie, ul. Domaniewska 44, 02-672, moich danych osobowych w celu otrzymywania
informacji o projektach rekrutacyjnych, ustugach i inicjatywach edukacyjnych Transition
Group Sp. z 0.0., przy uzyciu telekomunikacyjnych urzadzen koricowych oraz automatycznych
systemow wywotujacych, zgodnie z art. 172 ustawy z dnia 16 lipca 2004r. Prawo
telekomunikacyjne (Dz.U. z 2014 r. poz. 243 ze zm.) i w tym celu udostepniam podane przeze
mnie dane tj.: adres e-mail i/lub numer telefonu. Zostatem poinformowany o prawie zgdania
dostepu do moich danych osobowych, ich zmiany oraz usuniecia, zgodnie z informacjami
dostepnymi na stronie: www.transitiongroup.eu w zaktadce Polityka Prywatnosci.”

VII. Jak dtugo bedziemy przetwarzac Panstwa dane osobowe gromadzone w celu marketingu ustug
witasnych Transition Group Sp. z 0.0.?

a. Panstwa dane bedg przetwarzane do momentu wycofania zgody, a nastepnie, bedziemy je
przetwarzali dodatkowo 4 lata wytgcznie na potrzeby zwigzane z przyjeciem Panstwa skargi,
roszczenia, ich rozpatrzeniem oraz skierowaniem odpowiedzi (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
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VIIl. Jakie prawa przystugujg Panstwu w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez
Administratora?

a. Maja Panstwo prawo zwrdcic sie do Transition Group Sp. z 0.0. z zgdaniem dostepu do tresci
Danych (zgodnie z art. 15 RODO), ich sprostowania (zgodnie z art. 16 RODO), usuniecia (zgodnie
z art. 17 RODO), ograniczenia przetwarzania (zgodnie z art. 18 RODO), przeniesienia Paristwa
danych osobowych (zgodnie z art. 20 RODO), jak réwniez wnies$¢ sprzeciw wobec ich dalszego
przetwarzania (zgodnie z art. 21 RODO).

b. Pragniemy poinformowac, ze zgody mozna wycofa¢ w dowolnym momencie poprzez wystanie
informacji na adres email Administratora: ado@transitiongroup.eu

c. Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

IX. Inne informacje

a. Tres¢ strony internetowej Transition Group podlega prawu autorskiemu Transition Group.
Wszelkie prawa zastrzezone. Do celéw innych niz uzytek osobisty, nie wolno bez uprzedniej

pisemnej zgody Transition Group - reprodukowaé, przekazywaé, sprzedawacé Ilub
przechowywac zawartosci tej strony internetowej, w jakiejkolwiek formie, w czesci lub w
catosci.

b. Informacje zawarte na tej stronie internetowej sg poprawne w momencie publikacji. Transition
Group zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian oraz modyfikacji, ulepszania lub
zaprzestania Swiadczenia ustug.

c. Transition Group Sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszej Polityce
Prywatnosci.

d. Klikniecie niektérych linkdw na stronie internetowej Transition Group moze przeniesé Pafstwa
ze strony Transition Group. Strona Transition Group nie weryfikuje witryn, do ktérych jest
podtgczona, i nie ponosi odpowiedzialnosci za zawartos¢ takich stron internetowych lub za
produkty lub inne ustugi w nich oferowane.

e. Dostep do naszej strony internetowej mozna uzyskac z sieci World Wide Web, za pomoca
nowoczesnych przegladarek internetowych. Korzystajg Panstwo z sieci WWW wytacznie na
wtasne ryzyko i deklaruja, ze przestrzegacie obowigzujgcych krajowych i miedzynarodowych
przepiséw i regulacji. Transition Group nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za informacje lub
ustugi uzyskane z sieci World Wide Web.
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